Lpnnskartlegging for sykepleier og spesialsykepleier, Oslo kommune
2022 (oppdatert med Ignnstabell fra mai 2024)
Bakgrunn:

Hgsten 2022 ba NSF Oslo bydelene og etatene i Oslo kommune om opplysninger om hvilken Ignn de tilbyr sykepleier, spesialsykepleier, helsesykepleier, jordmor og klinisk
sykepleier. Dette er altsa lgnn tilbudt f@r det eventuelt forhandles om Ignn ved tilsetting. Du finner svarene fra de bydeler og etater som har svart i tabellene under.

Lennssystemet i Oslo kommune:
Lgnnssystemet i Oslo kommune bestar av:

e Stillingskoderegister (Overenskomst Dokument 25)

e Huver stillingskode har en tilhgrende Iennsramme (her viser vi Ignnsramme 26 og lennsramme 30)

e Lgnnsrammen har 25 alternativer for avignning. Se vannrette rader i Ignnsrammen under.

e Ansiennitetsstige fra 0-16 ar. Se Ignnsrammen under.

e Lgnnstabell som viser Ignnstrinnene og kroneverdi av hvert Ignnstrinn (i Isnnsrammen under er arslgnn lagt inn sammen med Ignnstrinnene)

e Du finner riktig lgnn der Ipnnsrammealternativ mgter kolonnen med ansiennitet
Hvilket Iennsrammealternativ sykepleier/spesialsykepleier tilbys varierer mellom bydeler og etater.
Sykepleier/spesialsykepleier bgr forhandle om hgyere Ignnsrammealternativ ved tilsetting. Ved et hgyere alternativ vil Ionnen ga opp 1 Ignnstrinn i alle
ansiennitetstrinn. Det kan ikke forhandles om ansiennitet eller Ignnstrinn.

Sykepleier: Sykepleiere (stillingskode 58) skal innplasseres i Isnnsramme 26 og minimum i alternativ 2601.
e Lgnnsramme 26 er en ansiennitetsstige, og avlgnningen kan endres fra 0 ars ansiennitet til 16 ars ansiennitet. Ansiennitet fastsettes etter
ansiennitetsbestemmelsene i overenskomsten Kapittel 12.
Spesialsykepleiere:
e Spesialsykepleier (stillingskode 59) skal avlignnes i Iegnnsramme 30, minimum i alternativ 3001. Videreutdanning i rus og psykiatri et alternativ hgyere.
e Helsesykepleier (stillingskode 60) skal avignnes i Ignnsramme 30, minimum i alternativ 3001.
e Jordmor (stillingskode 61) skal avlignnes i Isnnsramme 30, minimum i alternativ 3001.
e klinisk sykepleier (stillingskode 94) skal avlgnnes i lsnnsramme 30, minimum alternativ 3009.
e Lgnnsramme 30 er en ansiennitetsstige, og avignningen kan endres fra 0 ars ansiennitet til 16 ars ansiennitet. Ansiennitet fastsettes etter
ansiennitetsbestemmelsene i overenskomsten Kapittel 12.



23| 515 250 | 24| 522 500 | 25| 526 500 | 36| 531500 | 36| 531 300 | 26| 531 500 | 27| 537 |00 | 38| 542 700 | 25| 548 600 | 30| 555 000 | 31| 561 600 | 31| 561 600 | 33| 565 400 | 33| 577 500 | 34 | 586 600 | 35| 555 700 | 36| 606 00D
24| 522 500 | 20| 526 500 | 26| 531300 | 27| 537100 | 27| 53T 00 | 27| 537100 | 28| 542 700 | 29) 548 600 | 30| 555 Gk 31| 561 600 | 32) 565 400 | 32| 569 400 | 33| 577 500 | 34| 586 600 | 35| 535 700 | 36| 606 000 | 37| &IT 400
25) 526 900 | 26| 531900 | 27| 537 100 | 28| 542 700 | 28| 542 700 | 26| 542 700 | 23| 548 600 | 30| 555 000 | 31| 561 600 | 32| 563 400 | 3F| 577 500 | 33| 577 500 | 34| 566 600 | 35| 595 700 | 36| 606 000 | 37| 617 400 | 3&| 627 700
2E| 531 900 | 27| 537 b | 28( 542 Tod | 29| 548 600 | 29| 548 600 | 23| 548 600 | 20| 555 000 31| 561 600 | 3Z| 5639 400 | 33| 57T 500 | 34| 586 600 | 34| 586 600 | 36| 595 700 | 36| 606 000 | 37| 617 400 | 32| 627 TOD | 35| 638 600
27| 537100 | 28| 542 700 | 23| 548 600 | 30| 555 000 | F0| 555 000 | 30| 555 000 | 31| 561 600 | 32| 563 400 | 33| 577 500 | 34 | 566 600 | 35| 595 700 | 35| 595 700 | 36| 606 000 | 37| 617 400 | 38| 627 700 | 39| 655 600 | 40| 650 600
28] 542 700 | 23] 546 600 | 30( 555 000 31| 561 600 31| 561 600 31| 561 600 | 32| 563 400 | 33| 577 500 | 34| 586 600 | 35| 595 7o0 | 36| 606 000 | 36| 606 000 | 37| 617 400 | 38| 627 700 | 39) 638 600 | 40| 650 600 | 41| 661600
29| 548 60D | 30| 555 000 31| 561 600 | 3F)| 565 400 | 33| 565 400 | 32| 563 400 | 33| 577 500 | 34 | 566 600 | 35| 555 700 | 36| 606 00D | 37| 617 400 | 37| 67 400 | 38| 627 700 | 35| 638 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 | 42| &73 500
30| 555 000 3| 561600 | 32) 569 400 | 33| S5TT 500 | 33| 577 500 | 33| SIT 500 | 34| 566 600 | 25 595 700 | 36(606 000 | 37| 617 400 | 38) 627 700 | 38| 627 TO0 | 39) 638 600 | 40| 650 600 1] 661 600 | 42| 673 500 | 43| 6&6 100
31| 561 600 | 32| 569 400 | 33| 5¥T 500 | 34| 566 600 | 34| 586 600 | 34 | 586 600 | 35| 535 700 | 36| 606 000 | 37| 61T 400 | 38| 627 700 | 39| 6356 600 | 39| 638 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 [ 42| 673 500 | 43| 686 100 | 44| 637 400
32| 569 400 | 33| 5TT 500 | 34| 586 600 | 36| 535 700 | 36| 595 700 | 35 535 700 | 26| 606 0p0 | 37| 617 400 | 38| 627 700 | 23] 638 600 | 40| 650 600 | 40) 650 600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 43| 686 100 | 44| 63T A0m | 45) 71100
33| 577 500 | 34| 566 600 | 35| 595 700 | 36 606 000 | 36| 606 000 | 36| 606 000 | 37| 61T 400 | 36| 627 700 | 39| 633 600 | 40| 650 600 | 41| 661600 | 41| 661600 | 42| 673 500 | 43| 656 100 | 44| 637 400 | 45| T 100 | 46| 725 200
34| 586 60D | 36| 535 700 | 3E| 606 000 | 37| 647 400 | 37| 617 400 | 37| 6IT 400 | 32 627 700 | 33| 638 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 47| 673 500 | 43| 686 100 | 44| 657 400 | 45] Ti1 100 4E| 725 200 | 47| 733 500
35) 595 700 | 36| 606 000 | 37| 617 400 | 32| 627 700 | 38| 627 700 | 38| 627 700 | 33| 6386 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 43| 656 100 | 43| 6566 100 | 44| 63T 400 | 45| TH 100 | 46| 725 200 | 47| 735 500 | 48| 753 700
36| 606 op | 37| 617 400 | 33| 627 To0 | 39636 600 | 29| 638 600 [ 39| 638 600 | 40| 650 60 | 41) 661 600 | 42| 673 500 | 43) 686 100 | 44| 637 400 | 44| 697 400 | 45 T11 100 46| 725 200 | 47| 739 500 | 48] 153 700 | 49| V6T 400
37| 6AT7 40D | 38| 627 700 | 35| 638 600 | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 43| 686 100 | 44| 637 400 | 45| TH 100 | 45| Ti1 100 | 46| 725 200 | 47| 735 500 | 48| 753 700 | 43| 767 400 | 50| 781 300
38| 627 700 | 29] 638 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 41| 661 600 41) 661 600 | 42| 673 500 | 43| 686 100 | 44| 697 400 | 45 711 100 4E| 725 200 | 46| 725 200 | 47| T35 500 | 48| 753 700 | 49| 767 400 | 50| 781 500 51| 196 200
39| 634 600 | 40| 650 600 | 41| 661600 | 42 673 500 [ 42| 673 500 [ 42| 673 500 | 43| 686 100 | 44 | 637 400 | 45| 711100 | 46| 725 200 | 47| 739 500 | 47| 739 500 | 48| 753 700 | 49| 767 400 | 50| 781900 | 51| 796 200 | 52| &10 500
40| 650 600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 43| 686 100 | 43| 686 100 | 43| 686 100 | 44| 637 400 | 45| Ti1 100 4E| 725 20 | 47| 739 500 | 48| 753 Y00 | 42| 753 70D | 49| 76T 400 | 60( T&1 300 1| 786 200 | 52| 410 500 | 53| 826 000D
41| 661 600 | 42| 673 500 | 43| 666 100 | 44| 697 400 | 44| 637 400 | 44 | 637 400 | 45| TI1 100 | 46| 725 200 | 47| 739 500 | 48| 153 700 | 49| 767 400 | 49| 767 400 | 50| 781900 | 51| 796 200 | 52| 510 500 | 53| 526 000 | 54| 842 200
42| 673 500 | 43| 686 100 | 44| 697 400 | 45 711 100 48] 111 100 45| 711100 46| 725 200 | 47| 739 500 | 48| 753 700 | 43| 767 400 | 50 781 900 [ 60| 781 S0 51| 796 200 | 52| #10 500 | 53] 26 000 | 54| 542 200 | 55| 861800
43| 686 100 | 44| 637 400 | 45 Ti1 100 4E| 725 200 | 46| 725 200 | 46| 725 200 | 47| T3 500 | 48| 753 700 | 49| 767 400 | 50| 741 500 | 51| 756 200 | 51| 736 200 | 53| 410 500 | 53| 826 000 | 54 | 842 200 | 55| 61 800 | 56| &51 400
44) 697 400 | 45 711100 46| 725 20 | 47| T3D 500 | 47| 739500 | 47| 739 500 | 48| I53 700 | 49| 767 400 | 50| 7861 900 51| 796 200 | 52) 10 500 | 52| 810 500 | 53| 626 000 | 54| 842 200 | 55| 861 00 | 56| &81 400 | 57| 898 000
45) 111 100 46| 725 200 | 47| 733 500 | 48| 753 700 | 48| 753 700 | 48| 753 700 | 43| 767 400 | 50| 781 300 | 51| 796 200 | 53| &10 500 | 53| 26 000 | 53| 26 000 | 54| 642 200 | 55| 661 800 | 56| 831 400 | 57| 595 000 | 58| 315 600
46| 725 200 | 47| 735 500 | 48| 753 700 | 43| 767 400 | 43| 767 400 | 43) 767 400 | 50| 781 500 51| 786 200 | 52| &10 500 | 53| 526 000 [ 54| 542 200 | 54| 42 200 | 55| #61 500 | 56| &81 400 | 57| 558 000 | 58| 315 600 | 53| 333 700
47| T3a 500 | 42| 753 To0| 43| 767 400 | 50| 781900 | 50| 781900 | 50| TE1 900 | 51| 796 200 | 52| 810 500 | 53| 26 000 | 54 | G423 200 | 55| 61600 | 55| 661 00 | 56| 61 400 | 57| 895 000 | 58| 915 600 | 53| 933 700 | 60| 352 500

28| 542 700D | 38| 542 TO0 | 32| 563 400 | 32| 563 400 | 33| 57T 500 | 33| 577 500 | 33| 577 500 | 3F| S5I7T 500 | 33| 577 500 | 34| 586 600 | 35| 535 700 | 35) 595 700 | 37| 617 400 | 37| 61T 400 | 37| 617 400 | 33| 638 600 | 42| &73 500
23] 548 600 | 29| S48 60D | 33 5TT 500 | 33) ST7T 500 | 34) 586 600 | 34| 586 600 | 34| 566 600 | 34| 546 600 | 34| 586 600 | 35| 535 700 | 36| 606 000 | 36| 606 000 | 32| 627 T | 33| 637 700 | 38) 627 700 | 40| 650 600 | 43| 6&6 100
30| 555 0D | 30| 555 000 | 34| 586 600 | 34 | 586 600 | 35| 535 700 | 35| 535 700 | 35| 535 700 | 35) 595 700 | 35| 595 700 | 36 | 606 000 | 37| 617 400 | 37| 617 400 | 33| 638 600 | 39| 638 600 | 33| 636 600 | 41| 661 600 | 44| &37 400
21| 561600 | 3| 561 600 | 25| 535 700 | 35| 595 700 | 36| 606 000 | 36| 606 000 | 36 606 000 | 36| 606 000 | 36| 606 000 | 37| 617 400 | 38 627 700 | 38| 627 700 | 40[ 650 600 | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 42| 673 500 | 45) T11 100
32| 563 400 | 32| 563 400 | 36| 606 000 | 36 | 606 000 | 37| 617 400 | 37| 617 400 | 37| 617 400 | 37| 61T 400 | F7| 61T 400 | 38| 62T 700 | 33 | 636 600 | 33| 638 600 | 41| 661 600 | 41| 661 600 | 41| 661 600 | 45| 656 100 | 46| T35 200
23 5TT 500 | ER| STT 500 | 37| 617 400 | 37) 617 400 [ 32 627 To0 | 32| 627 700 | 32| 627 700 | 22| 627 700 | 32| 627 700 | 39) 638 600 | 40 650 600 | 40( 650 600 | 42| 673 500 | 42| 673 500 | 42| 673 500 [ 44| 697 400 | 47| 733 500
34 | 586 600 | 34 | 586 600 | 38| 627 700 | 38| 627 700 | 33| 638 600 | 33| 638 600 | 33| 636 600 | 33| 638 600 | 33| 638 600 | 40| 650 600 | 41| 661600 | 41| 661600 | 43| 6E6 100 | 43| 686 100 | 43| 666 100 | 45| T11 100 | 48| 753 700
35| 595 oo | 35| 595 700 | 33| 638 600 | 35| 638 600 | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 42| 673 500 | 44| 697 400 | 44| 697 400 | 44| 6537 400 [ 46| 735 200 | 43| 76T 400
36 | 606 000 | 36 | 606G 00D | 40| 650 600 | 40| 650 600 | 41| 661 600 | 41| 661 600 | 41| 661 600 | 41| 661600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 43| 666 100 | 4F) 666 100 | 45| 71100 [ 45 THH 100 | 45| TH 100 | 47| 739 500 | 50| 781 300
37) 6i7 400 | 37| 617 400 | 41| 661 600 | 41| 661 600 | 42| 673 500 | 42| 673 500 | 42| 673 500 | 42| 673 500 | 42| 673 500 | 43| 686 100 | 44| 637 400 | 44) 637 400 | 46) 735 200 | 46| 725 200 | 46| 725 200 | 48( 753 700 | 51| 736 200
36| 627 70D | 38| 627 TO0 | 42| 673 500 | 42| 673 500 | 45| 686 100 | 43| 686 100 | 43| 666 100 | 435 | 666 100 | 45| 656 100 | 44 | 6GIT 400 | 45| TH 100 | 45| THH100 | 47| 733 500 | 47| 733 500 | 47| 733 500 | 43| 767 400 | 52| &10 500
39) 638 600 | 39| 6386 600 | 43| 686 100 | 43| 686 100 | 44| 637 400 | 44| 637 400 | 44| 637 400 | 44| 697 400 | 44| 697 400 | 45| 711 10 | 46| 725 200 | 46| 725 200 | 48) 753 700 | 48| 153 700 | 43| 753 vo0 | 50( 781 300 | 53| 826 000
40| 650 600 | 40| 650 600 | 44| 63T 400 | 44 | 637 400 | 45| TN 100 | 45| THH 100 | 45 TH 100 | 45) 71100 | 45| T 100 | 46( T25 200 | 47| 739 500 | 47| 733 500 | 45| 76T 400 | 43| T6T 400 | 43| 76T 400 | 51| 736 200 [ 54 | 842 200
4| 661600 | 41| 661 600 | 45| T 100 | 45) 1100 | 46| 725 200 | 46| 725 200 | 46| 725 300 | 46| 725 200 | 46| T35 200 | 47) T30 500 | 48| 753 Voo | 48| 753 700 | 50| 761 900 | 50| v41 900 | G0 781 300 | 62| &10 500 | 65| §61 &00
42| 673 500 | 42| 673 500 | 46| 725 200 | 46| 735 200 | 47| 739 500 | 47| 733 500 | 47| 735 500 | 47| 739 500 | 47| 733 500 | 48| 753 700 | 43| 767 400 | 43 767 400 | 51| 796 200 [ 51| 796 200 | 51| 796 200 | 53| 526 000 | 56| &851 400
4% 686 100 | 43| 686 100 | 47| T35 500 | 47) 133 500 | 48] 753 700 | 48 753 7o0 | 42| 753 700 | 42| v53 700 | 42| 753 700 | 49) 767 400 | 60| 781 900 | 50 7E1 900 | 52| &10 500 | 52) s10 500 | 52) 410 500 | 64| 542 200 | 67| &394 000
44| 63T 400 | 44| 63T 400 | 48| T53 700 | 48| 753 700 | 43| 76T 400 | 43| T6T 400 | 43| 76T 400 | 43| 767 400 | 43| T6T7T 400 | 50| 781 500 | 51| 796 200 | 51| 796 200 | 53| 26 000 | 53 | 26 000 | 53| 526 00D | 55| &61 800 | 58| 315 600
45 711100 | 45| Ti1 100 | 48] V67 400 [ 49) ¥67 400 | B0) 781500 | 50 781 500 | 50| 741900 | 50| ve1900 | BO| ¥81 500 | B 796 200 | 52 810 500 | 52| #10 500 | 54| 842 200 | 54) 42 200 | 54) 42 200 | 66| 881 400 | 53] 933 700
46| 725 200 | 46| 725 200 | 50| T8#1 300 | 50| 761300 | 51| 796 200 | 51| 796 200 | 51| 796 200 | 51) ¥96 200 | 51| 796 200 | 52| 10 500 | 53 | 826 000 | 53| §26 000 | 55| §61 00 | 55| 861 §00 | 55| &61 500 | 57| 836 000 [ 60| 952 00
47| T3a 500 | 47| v3a 500 | B vo6 200 | 51 796 200 [ 62) 810 500 | 52| §10 500 | 52| 810 500 | 52| #10 500 | 52| &10 500 | 53 26 000 | 54| 842 200 | 54| 842 200 | 56| 61 400 | 56| 481 400 | 56 81 400 [ 63| 315 600 | El| 971400
48| 153 700 | 48| 753 700 | 52| 810 500 | 52| #10 500 | 53| #26 000 | 53 | 26 000 | 53 | 526 000 | 53F) §26 000 | 53| 526 000 | 54 | 42 200 | 55| #61 500 | 55| 661800 | 57| 38 000 | 57 | 38 000 | 57| 698 000 | 53| 533 700 [ 62| 3390 00
49) 767 400 | 43| 767 400 | 53| 826 000 | 53| 826 000 | 54| 42 200 | 54| 42 200 | 54) G42 200 | 54| 42 200 | 54| s42 200 | 55| 861 800 | 56| 81 400 | 56| 661 400 | 53 915 600 | 58] 915 600 | 53| 915 600 | 60| 952 800 | 63 1011 100
50| 781500 | 50| 781 500 | 54 | 542 200 | 54 | 342 200 | 55| 561 00 | 55| 861 500 | 55| &61 500 | 55| 661 800 | 55| 861 800 | 56| 341 400 | 57| 636 000 | 57| 838 000 | 53| 333 700 | 53| 333 700 | 53| 333 700 | 61| 371 400 | 64 |1 023 400
51| 796 200 | 51| 796 200 | 55| &61 800 | 55| 861 800 | 5G| 881 400 | 56| 881 400 | 56| &81 400 | 56| 61 400 | 56| 461 400 | 57| 58 000 | 53| 315 600 | 58| 515 600 | 60| 352 300 | E0| 352 &00 | 60| 952 500 | 62| 530 600 | 65| 1 050 100
52| §10 500 | 52| &10 500 | 56| &51 400 | 56| &1 400 | 57| 33 000 | 57| 386 000 | 57| 538 000 | 57| 533 000 | 57| 38 000 | 53| 515 600 | 53| 333 700 | 53| 333 700 | 61| ST1 400 | 61| 371 400 | 61| 3T1 400 | 63 | 1 011 100 | 66 | 1 071 00D




Bydel Alna:

Stillingskode: Tilbudt Iennsrammealternativ:
58- Sykepleier 2607

59- Spesialsykepleier 3002

60- Helsesykepleier 3008

61- Jordmor 3009

94- Klinisk sykepleier Ikke aktuelt

‘ Kommentar: Sykepleiestudenter med fullfgrt 3.semester: Ignnsramme 10 alternativ 10 ‘

Bydel Bjerke: Bydelen har ikke svart pa Ignnskartleggingen. Minstelgnn oppgitt i tabellen

Stillingskode: Tilbudt Isnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2601
59- Spesialsykepleier 3001
60- Helsesykepleier 3001
61- Jordmor 3001
94- Klinisk sykepleier 3009
‘ Kommentar:

Bydel Frogner:

Stillingskode: Tilbudt Isnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2605 (i perioden endret til 2607 )
59- Spesialsykepleier 3003

60- Helsesykepleier 3004

61- Jordmor 3005

94- Klinisk sykepleier 3009

| Kommentar: Hjemmesykepleien har ansvarstillegg ved ansvarsvakt




Bydel Gamle Oslo:

Stillingskode: Tilbudt Iennsrammealternativ:

58- Sykepleier 2608

59- Spesialsykepleier 3005

60- Helsesykepleier 3007

61- Jordmor 3008

94- Klinisk sykepleier Brukes ikke

Kommentar: Evnt andre tillegg kan gis basert pa utvidet ansvar, kompetanse, rekruttere/beholde
0sV.

Bydel Grorud: Bydelen har kun svar pa lgnn for 58 sykepleier. De andre stillingskodene er oppgitt med minstelgnn.

Stillingskode: Tilbudt Isnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2608
59- Spesialsykepleier 3001
60- Helsesykepleier 3001
61- Jordmor 3001
94- Klinisk sykepleier 3009
‘ Kommentar:

Bydel Grunerlgkka:

Stillingskode: Tilbudt Isnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2607

59- Spesialsykepleier 3005

60- Helsesykepleier 3005

61- Jordmor 3007

94- Klinisk sykepleier

Kommentar:

Videreutdanning bydelen har behov for og som er avtalt fgr utdanningen starter, kan gi
Isnnskompensasjon slik:

10 vekttall/30 studiepoeng: 1 Ignnstrinn

20 vekttall/ 60 studiepoeng: 2 Ipnnstrinn




Hayere Ignn kan kan vaere ngdvendig som virkemiddel for a rekruttere/beholde mangelpersonell
eller spisskompetanse.

Bydel Nordre Aker

Stillingskode: Tilbudt Ipnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2606
59- Spesialsykepleier 3004
60- Helsesykepleier 3004
61- Jordmor 3005
94- Klinisk sykepleier Benyttes ikke i Norde Aker
‘ Kommentar:

Bydel Nordstrand

Stillingskode: Tilbudt Iennsrammealternativ:
(minste Ignnsniva ved ansettelse)

58- Sykepleier 2606

59- Spesialsykepleier 3003

60- Helsesykepleier 3005

61- Jordmor 3009

94- Klinisk sykepleier -

‘ Kommentar: det gis ogsa seerskilte tillegg til enkeltansatte i trad med avtaleverket i Oslo kommune

Bydel Sagene

Stillingskode: Tilbudt Isnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2607
59- Spesialsykepleier 3002
60- Helsesykepleier 3005
61- Jordmor 3007

94- Klinisk sykepleier



Kommentar:

Bydel St.Hanshaugen: Bydelen har ikke svart pa kartleggingen. Minstelgnn oppgitt i tabellen

Stillingskode: Tilbudt Iennsrammealternativ:
58- Sykepleier 2601

59- Spesialsykepleier 3001

60- Helsesykepleier 3001

61- Jordmor 3001

94- Klinisk sykepleier 3009

Kommentar:

Bydel Stovner:

Stillingskode: Tilbudt Iennsrammealternativ:
58- Sykepleier 2606-2607
59- Spesialsykepleier 3005
60- Helsesykepleier 3006
61- Jordmor 3010
94- Klinisk sykepleier 3009
‘ Kommentar:

Bydel Sgndre Nordstrand

Stillingskode: Tilbudt Isnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2606-2609

59- Spesialsykepleier 3002

60- Helsesykepleier 3005-3006

61- Jordmor 3006



94- Klinisk sykepleier

Ingen med denne koden

‘ Kommentar:

Bydel Ullern:
Stillingskode:

Tilbudt Isnnsrammealternativ:

58- Sykepleier 2608
59- Spesialsykepleier 3002
60- Helsesykepleier 3005
61- Jordmor 3008
94- Klinisk sykepleier

‘ Kommentar:

Bydel Vestre Aker

Stillingskode:

Tilbudt Isnnsrammealternativ:

58- Sykepleier 2607
59- Spesialsykepleier 3003
60- Helsesykepleier 3005-3006
61- Jordmor 3007
94- Klinisk sykepleier 3009
‘ Kommentar:

Bydel @stensjg:
Stillingskode:
58- Sykepleier
59- Spesialsykepleier
60- Helsesykepleier
61- Jordmor

Tilbudt Isnnsrammealternativ:
2607

3002-3004

3002-3005

3006-3007



94- Klinisk sykepleier Bydelen har ingen slike stillinger
‘ Kommentar: Godkjent klinisk spesialist i skolehelsetjenesten gis to ekstra Ignnstrinn

Helseetaten: Etaten har ikke svart pa kartleggingen. Minstelgnn oppgis i tabellen.

Stillingskode: Tilbudt Isnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2601
59- Spesialsykepleier 3001
60- Helsesykepleier 3001
61- Jordmor 3001
94- Klinisk sykepleier 3009
‘ Kommentar:
Sykehjemsetaten:
Stillingskode: Tilbudt Iepnnsrammealternativ:
58- Sykepleier Langtidshjem 2606
Helsehus 2607
59- Spesialsykepleier 3005
60- Helsesykepleier -
61- Jordmor -
94- Klinisk sykepleier 3009

‘ Kommentar: Sykehjemsetaten har en karrierestige/kompetansetrapp som gir utviklingsmuligheter.

Velferdsetaten:

Stillingskode: Tilbudt Ipnnsrammealternativ:
58- Sykepleier 2609
59- Spesialsykepleier -



60- Helsesykepleier -
61- Jordmor -
94- Klinisk sykepleier -

Kommentar: Benytter bare stillingskode 58 sykepleier




