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1. MEDLEMSTALL I NSF OG UNIO

Antall medlemmer
TALL PR. 1. JANUAR 2012
Kilde: NSFs medlemsregister

ANDRE IKKE

YRKESAKTIVE ~ STUDENTER  PENSJONISTER  YRKESAKTIVE TOTALT

Antall 72759 11068 6297 5478 95 602

Andel av total 76.1% 11.6 % 6.6 % 57% 100.0 %

95602

72759

11068
6297 5478

Totalt Yrkesaktive Studenter  Pensjonister ~ Andre ikke
yrkesaktive
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Utvikling i medlemstall
TALL PR. 1. JANUAR 2011
Kilde: NSFs medlemsregister

‘ 2011-2012 ‘ 1.9 % ‘ 2.8% ‘
‘ 2007-2012 ‘ 14.0 % ‘ 16.7 % ‘

Antall medlemmer i de fem storste tariffomradene
TALL PR. 1. JANUAR 2012
Kilde: NSFs medlemsregister

‘ Antall ‘ 33622 25130 1396 1886 2902 7324 72759 95602 ‘
Endring o o o o o
2011-2012 1.0% 1.9% 0.1 % 1.9% 1.4 % 0.0 % 1.9% 28 %
46 %
35%
10 %
4%
0
| | | | | | |

Spekter KS Stat Oslo Virke Annet
Helse* kommune

* Ekskl. Lovisenberg
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Medlemmer i Unio-organisasjonene
TALL PR. 1. JANUAR 2012

Kilde: Unio
ENDRING ANDEL AV
MEDLEMSORGANISASJON TOTALT SISTE AR UNIOS MEDL. KVINNEANDEL
Utdanningsforbundet 152908 0.7 % 51 % 73 %
Norsk Sykepleierforbund 95 602 2.8% 32% 92 %
Politiets Fellesforbund 13613 3.6 % 5% 37%
Forskerforbundet 18039 1.3% 6 % 50 %
Norsk Fysioterapeutforbund 9572 22 % 3% 77 %
Norsk Ergoterapeutforbund 3591 22% 1% 92 %
Akademikerforbundet 3524 7.8% 1% 66 %
Presteforeningen 2592 -0.1% 1% 23%
Det norske Diakonforbund 500 1.0 % 0.2 % 59 %
Skatterevisorenes Forening 545 34 % 0.2 % 48 %
SUM 300486 1.6 % 100 % 76 %
YRKESAKTIVE MEDLEMMER
SPEKTER- OSLO
MEDLEMSORGANISASJON KS HELSE* STAT KOMMUNE VIRKE NHO
Utdanningsforbundet 92928 599 2220 7917 1563 0
Norsk Sykepleierforbund 25130 33 622 1396 1886 2902 499
Politiets Fellesforbund 0 0 11496 0 0 0
Forskerforbundet 424 786 12072 54 887 1249
Norsk Fysioterapeutforbund 1779 1417 210 217 325 77
Norsk Ergoterapeutforbund 1271 719 175 197 162 40
Akademikerforbundet 1464 365 761 247 72 32
Presteforeningen 13 75 1365 1 205 1
Det norske Diakonforbund 27 10 22 3 30 0
Skatterevisorenes Forening 0 0 462 0 0 0

SUM 123036 37593 30179 10522 6146 1898
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MEDLEMSORGANISASJON
Utdanningsforbundet
Norsk Sykepleierforbund
Politiets Fellesforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Akademikerforbundet
Presteforeningen

Det norske Diakonforbund
Skatterevisorenes Forening

SUM

MEDLEMSORGANISASJON
Utdanningsforbundet
Norsk Sykepleierforbund
Politiets Fellesforbund
Forskerforbundet
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Akademikerforbundet
Presteforeningen
Det norske Diakonforbund
Skatterevisorenes Forening

SUM

* Ekskl. Lovisenberg

KS SPEKTER
PBLA KA BEDRIFT TRAD.
5086 203 178 119

0 14 141 71
0 0 0 0
0 9 0 199
0 1 59 14
1 0 2 3
1 15 8 37
0 73 0 0
0 226 0 0
0 0 0 0
5088 541 388 443
YRKESAKTIVE MEDLEMMER
SELVST.NZERINGS-  YRKESAKTIVE SUM
DRIVENDE U/ANS.FORHOLD  YRKESAKTIVE
666 0 115160
72 5602 72759
0 0 11639
0 0 16175
2561 1 7581
13 0 2696
16 0 3261
7 0 1963
0 0 352
0 0 462
3335 5603 232048

** HSH endret navn til Virke i september 2011

YRKESAKTIVE MEDLEMMER

@VRIGE
OMR. PRIVAT
3153 528
482 942

143 0
16 479
22 898
84 29
243 0
223 0
34 0
0 0
4400 2876
IKKE YRKESAKTIVE

STUDENTER  ANDRE
11856 25892
11068 11775

1929 45
139 1725
1094 897
480 415
110 153
120 509
14 134

0 83

26810 41628
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2. NERINGSTILHORIGHET

TALL PR. 4. KVARTAL 2011

Sykepleiere, helsesgstre og jordmgdre (15-74 ar)
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonell, 13. juni 2012, tab. 4 og 2

ANTALL

PERSONER ANDEL
Helse- og sosialtjenester 85679 86 %

| offentlig administrasjon 2747 3%

| undervisning 3600 4%

| andre naeringer enn nevnt ovenfor 7383 7 %
Sum sysselsatte 99 409 100 %

Sum sysselsatte og ikke-sysselsatte 117 216

100 %

86 %

3% 4%

7 %

Sum Helse- og Offentlig ~ Undervisning
sysselsatte sosialtjenester administrasjon

Andre
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3. ARBEIDSSTYRKESTATUS

TALL PR. 4. KVARTAL 2011

Sykepleiere, helsesgstre og jordmgdre (15-85 ar)
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk; tab. 1
Tabell 1 er oppdater 9.0kt.2012.

I arbeidsstyrken
Arbeidsstyrken bestar av sysselsatte og arbeidsledige
SYSSELSATTE*
SELVSTENDIG
IALT LONNSTAKERE NZERINGSDRIVENDE ARBEIDSLEDIGE

Helsesgster og jordmor 7 090 6936 142 12
Sykepleier 92650 91 004 1381 265
Sum** 99740 97 940 1523 277

* Sysselsatte omfatter ogsa de med midlertidig fraveer grunnet sykdom, lennet permisjon o.l.
** Forskjellen i Sysselsatte i alt i forhold til punkt 2. Naeringstilhgrighet skyldes aldersintervallet, jfr over.

Utenfor arbeidsstyrken

ALDERS- ARBEIDSAVKLARING,
PENSJON, UF@REPENSJON, UNDER KONTANT-
1ALT INKL.AFP*  GJENLEVENDEPENSJON  UTDANNING STOTTE UOPPGITT
Hel
€ sesaster 2348 1636 391 41 12 268
og jordmor
Sykepleier 20968 10 842 5434 1274 227 3191
Sum 23316 12478 5825 1315 239 3459

* Informasjon om AFP er bare komplett for privat sektor og Spekter.
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4. INNVANDREDE OG IKKE-BOSATTE

TALL PR. 4. KVARTAL 2011

Innvandrede og ikke-bosatte sykepleiere, helsesastre og jordmedre (15-74 ar) sysselsatt i
helse- og sosialtjenester

Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonell, 13. juni 2012, tab. 8

ANDEL* ANDEL**
ENDRING
ANTALL 2010-2011 2010 2011 2010 2011

Danmark 518 4.0 % 6 % 6 % 0.6 % 0.6 %

Finland 562 -0.5% 7% 6 % 0.7 % 0.7 %

Sverige 2176 18.8 % 23 % 24 % 22% 2.5%

Tyskland 613 0.5 % 8 % 7 % 0.7 % 0.7 %
ige EU-/E@S-land, USA, b

@vrige EU-/EDS land, USA, Canada, —, ¢o 123%  19%  19% 18%  20%
Australia, New Zealand

Europa utenom EU og E@S 699 12.0% 8% 8% 0.7 % 0.8 %

Asia, Afrika, Latin:Amerika, Oseania 2695 8.3% 30% 30% 3.0% 3.1%
ekskl. Australia og New Zealand

Totalt* 9038 10.2 % 100% 99% 9.7% 10.5 %

* Andel av innvandrede og ikke-bosatte sykepleiere, helsesgstre og jordmeadre sysselsatt i helse- og sosialtjenester.
** Andel av alle sykepleiere, helsesgstre og jordmadre sysselsatt i helse- og sosialtjenester.

SSBs definisjon pa «innvandrer»:
«Personer som er fgdt i utlandet av to
utenlandskfedte foreldre og som pé et
tidspunkt har innvandret til Norge»
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5. ALDERSFORDELING

TALL PR. 4. KVARTAL 2011
Sykepleiere, helsesgstre og jordmgdre etter nzering (hovedarbeidsforhold)
Kilde: Spesialbestilling fra SSB; juli 2011

ANDEL INNENFOR HVERT ALDERSSPENN

ANT. <25 25-29  30-39 40-49 50-59  60-65 >.65 GJENNOM-
1ALT AR AR AR AR AR AR AR SNITT ALDER
Kommune
A 35142 3% 10 % 27 % 28 % 23% 7 % 2% 43
(helse/sosial)
Jordmedre 521 0% 0% 14 % 29 % 37 % 14 % 6 % 51
Sykepleiere 31680 3% 11 % 28 % 28 % 22% 6 % 2% 43
Helsesgstre 2941 0% 0% 19 % 31% 35% 12 % 3% 49
Spesialist
. 45970 4% 11 % 27 % 26 % 24 % 7 % 1% 43
helsetjenesten
Jordmedre 2084 0% 4% 23% 29% 31% 10 % 2% 47
Sykepleiere 43399 4% 12% 27 % 26 % 24 % 7% 1% 43
Helsesgastre 487 0% 0% 17 % 26 % 36 % 17 % 4% 51
50 000
45000 B >65ar
40 000 B 60-65 ar
35000 .
| ] 50-59 ar
30000 — .
I 40-49 ar
25000 ——
20 000 _ 30-39 ér
15000 BN 2529 dr
10 000 I <25ar
5000
0
Kommune Spesialist-
(helse/sosial) helsetjenesten
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6. ARBEIDSTID

Avtalt ukentlig arbeidstid
Sykepleiere, helsesgstre og jordmadre etter naering (hovedarbeidsforhold).

Kilde: Spesialbestilling fra SSB

Det er ikke skilt mellom de som har redusert arbeidstid pga. turnusarbeid og de som har

ordinzer 37,5 timers uke. Noen av de som blir registrert som deltid skulle dermed har blitt

registrert som heltid og omvendt.

B Avtalt arbeidstid

TALL PR. 4. KVARTAL 2011
ANTALLI
ALT
Kommune 35142

(helse/sosial)
Jordmedre 521
Sykepleiere 31680
Helsesgstre 2941

netsognestan 5570
Jordmedre 2084
Sykepleiere 43399
Helses@stre 487

Totalt 81112

«HELTID»

35,5 T/UKE
ELLER MER

449%

30%
44.%
43 %

49 %

36 %
50 %
43 %
47 %

«DELTID»

MINDRE ENN
35,5 T/UKE

56 %

70 %
56 %
57 %

51%

64 %
50 %
57 %
53 %

1-14
TIMER

5%

8%

5%

4%

5%

6 %

5%

6 %
5%

15-19
TIMER

10 %

22 %
10 %
11 %

8%

1%

8%

11 %
9 %

«DELTID»

20-29
TIMER

26 %

23 %
27 %
18 %

26 %

36 %
25%
27 %
26 %

30-35
TIMER

15%

17 %
14 %
25 %

13 %

10 %
13 %
13 %
14 %
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B «Heltid» og «deltid»

KOMMUNE (HELSE/SOSIAL) SPESIALISTHELSETJENESTEN
«HELTID» «DELTID» «HELTID» «DELTID»
. 35,5 T/UKE MINDRE ENN 35,5 T/UKE MINDRE ENN
AR ELLER MER 35,5 T/UKE ELLER MER 35,5 T/UKE
2002 43,6 % 56,4 % 51,6 % 48,4 %
2003 432% 56,8 % 52,4 % 47,6 %
2004 422 % 57,8 % 51,8 % 48,2 %
2005 414 % 58,6 % 49,9 % 50,1 %
2006 423 % 57,7 % 49,2 % 50,8 %
2007 42,8 % 572% 48,1 % 51,9%
2008* 44,2 % 55,8 % 48,6 % 51,4 %
2009* 44,3 % 55,7 % 48,8 % 51,2%
2010* 43,7 % 56,3 % 48,2 % 51,8%
2011* 43.6 % 56.4 % 48.9 % 51.1%

*Brudd i tidsserien f.o.m. 2008, da uttrekket under «Spesialisthelsetjenesten» omfatter noen flere stillinger (i 2008 ca. 900).
Den storste forskjellen er at ansatte ved selve RHF-ene (regionale helseforetak) er inkludert og dette forte til at andelen
heltidsansatte i 2008 gkte med 0,4 prosentenheter.

Antall stillinger og arsverk

Tallene gjelder de faktiske stillingskodene og ma ikke sammenliknes med de foregdende
tallene for arbeidstid, som viste tall etter utdanning. Det er heller ikke fullt samsvar mellom
tariffomrddene som tabellene under gjelder, og SSBs neeringsinndeling som de foregdende
tallene gjaldt.

B Spekter Helse
TALL PR. 1. NOVEMBER 2011
Kilde: Spekter-rapport 2010-2011

'SR ARSVERK | STILLINGER  STILLINGSSTR.  DELTIDSARBEIDENDE
Sykepleier 23313 16 458 69 % 71% 57 %
Spesialsykepleier 15361 12312 48 % 80 % 59 %
Jordmor 2057 1374 76 % 67 % 56 %
Sum/snitt 40731 30144 61% 74 %
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B Kommunal sektor*
TALL PR. 1. DESEMBER 2011
Kilde: KS’ Lenns- og personalstatistikk 2011, tab. 7 og 8

STIL- PERS- ARs- ANDEL DELTIDS-  GJ.SNITTLIG

LINGER  ONER VERK STILLINGER STILLINGSSTR.
Sykepleier 20640 19530 14761 71% 72%
Spesialsykepleier 3819 3591 2951 57 % 77 %
Helsesgster 2697 2428 1929 72% 72%
Jordmor 476 427 279 81 % 59 %

Sum (stillingeneover) 27632 25976 19920

Snitt (stillingene over) 67 % 72 %

* Inklusiv Oslo kommune

GJ.SNITTLIG SYSSEL-
SETTING PR. PERS.

76 %
82 %
79 %
65 %

77 %
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7. UTDANNING

Antall studenter som er tatt opp til sykepleierutdanningen og antall ferdige kandidater.
Kilde: Database for statistikk om hagre utdanning (DBH) (utfert av Norsk samfunnsvitenskaplig datatje-
neste (NSD) pa vegne av Kunnskapsdepartementet)

ANTALL TATT ANTALL FERDIGE  ANTALL REGISTRER-

OPP TIL STUDIET* KANDIDATER TE STUDENTER**
ARSTALL MENN KVINNER  TOTALT ﬁ"am TOTALT Iwﬁ?q% TOTALT I:ANE?JE:'
2012** 630 5187 12%  Ikke tilgjengelig ennd 13997 1%
2011 649 4484 5133 13 % 3294 9% 13796 1%
2010 571 4314 4885 12% 3179 10 % 13192 10 %
2009 503 4297 4800 10 % 3372 10 % 12888 10 %
2008 476 3989 4465 11 % 3321 12% 12586 1%
2007 532 3979 4511 12% 3589 1% 12448 12%
2006 604 3832 4436 14 % 3580 10 % 12812 12%
2005 647 3950 4597 14 % 3463 9% 13036 12%
2004 563 3774 4339 13% 3578 9% 13098 1%

2003 547 4086 4663 12% 3324 9%

Doktorgrader er ikke med i tallene.
* Sum hest og var
** Host
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8. SYKEFRAVAR OG FODSELS-
PERMISJON

Avtalte arsverk, fodselspermisjon og legemeldt sykefravaer
TALL PR. 4. KVARTAL 2011

Sykepleiere, helsesgstre og jordmadre (15-74 ar) i helse- og sosialtjenester
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk; tab. 3

AVTALTE ARSVERK
| fadselspermisjon 3071
| legemeldt sykefraveer 5273
Totalt, ekskl. lange fravaer* 64 429
Totalt 72773
Andel avtalte arsverk i lange fraveer* 11 %

* «Lange fraveer» refererer til fodselspermisjon og legemeldt sykefravaer.
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Legemeldt sykefravaer
TALL PR. 4. KVARTAL 2011
Legemeldte sykefravaersdager i prosent av avtalte dagsverk.

Sykepleiere, helsesgstre og jordmegdre
Kilde: SSBs sykefraveersstatistikk; tab. 2 og spesialbestilling fra SSB

2001 2002 2003 2004* 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Spesialisthelsetj. 77% 76% 83% 64% 73% 75% 73% 76% 75% 74% 69%
Primeerhelsetj. 98% 100% 105% 78% 92% 88% 90% 90% 93% 89% 83%
Alle sykepleiere 86% 86% 92% 70% 81% 81% 80% 83% 83% 81% 76%
Alle arbeidstakere 6,7% 7,1% 74% 55% 58% 58% 59% 60% 64% 60% 54%

12%

10 %

8% -

6%

4%

2%
0%

2001 2002 2003 2004* 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

mmm Spes.helsetjenesten  mmm  Primaerhelsetjenesten mmm Alle sykepleiere  mmm Alle arbeidstakere

- Sykefraveer etter kjenn

10 %

9%

8% — 79 %
7% <~ — — — - ~ 7%
6% —

5% ’\w_ T = 9%
4% N 41%
3%

20 Kvinnelige sykepleiere ————— Mannlige sykepleiere

1% —— —— Kvinner i befolkningen —— —— Mennibefolkningen

0%

2001 2002 2003 2004* 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20T
* Nedgangen i 2004 antas & delvis skyldes IA-avtalen, som dreiet sykefravaeret over fra legemeldt til egenmeldt, samt
overgangen til graderte sykemeldinger.
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Legemeldt sykefraveer blant Unios medlemsgrupper
TALL PR. 4. KVARTAL 2010

Legemeldte sykefravaersdager i prosent av avtalte dagsverk
Kilde: Unio (SSB-bestilling)

FYSIO- UNDERVISNINGS-
POLITI TERAPEUTER ERGOTERAPEUTER SYKEPLEIERE SKOLELEDERE PERSONAL
lalt  34% 4.8 % 6.7 % 7.5% 5.5% 6.6 %
Menn 28% 29% 5.0 % 4.7 % 3.8% 42%
Kvinner 5.1 % 54% 6.9 % 7.8% 6.2 % 7.8%
GJ.SNITT UNIOS
FORSKOLELZRERE PRESTER FORSKERE GRUPPER LANDET TOTALT
lalt 83 % 4.7 % 2.7 % 6.2 5.4
Menn 5.6 % 3.7 % 1.6 % 35 4.1
Kvinner 8.5 % 7.5 % 4.5 % 7.1 7.1

Avvikende tall for sykepleier i fht. forrige
tabell skyldes forskjellig uttrekk (hhv. sek-

tor og neering).
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9. LONN - MINSTEAVLONNING

Spekter-Helse
TALL PR. 1. AUGUST 2012
Sentralt fastsatte minstelgnner

0 AR
Sykepleier 353 000
Spesialsykepleier/jordmor = 377 000

KS
TALL PR. 6.JUNI 2012
Sentralt fastsatte minstelanner

KRAV TIL UTDANNING

Uten saerskilt krav til
utdanning

Fagarbeiderutd./
tilsvarende

Hegskoleutdanning

Hegskoleutdanning
og ytterligere spesi-
alutdanning

Mastergrad
Leerer

Adjunkt
Adjunkt m/ till.
Lektor

Lektor m/ till.

262100

302700

350900

369 500

400 000
355100
395900
413 900
433500
448 400

4AR

267 200

307 000

357900

376 000

410000
364 000
405 800
424 300
442100
459700

4 AR
360 000
387000

8 AR

282200

310200

369 900

382200

447 000
374700
417700
436700
449 400
473100

8 AR
372 000
403 000

10 AR

328300

358800

402 000

430000

472700
391000
424 500
451 400
478 600
494 500

10 AR
400 000
436 000

16 AR

435200
463 200
493 800
531000
555100

Et minste-
lennssystem er et
lonnssystem hvor
tariffavtalen kun
angir minimums-
satser. Slike
minimumssatser
kan veere for den
enkelte stilling
eller samlet for
flere grupper av
stillinger. Det er
ikke noe lennstak
islike systemer.
Det kan fastsettes
hoyere minste-
lonnssatser, og
satser for andre

stillinger, lokalt.

Arbeidstakere med 20 ars ansiennitet eller mer skal ikke ha lavere grunnlgnn enn 338 300 i 100 % stilling.
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Oslo kommune

TALL PR. 1. MAI 2012
Laveste mulige regulativienn

- Sykepleier

Oslo kommune har et tilnsermet normallgnnssystem. Et normallgnnssystem er et lennssys-
tem hvor alle lonnssatser fra bunn til topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale/over-

enskomst etter ansiennitet. Et normallennssystem inneholder sentralt fastsatte lennsram-

mer, lennsspenn og sentralt fastsatt lennstabell.

For 8 sammenlikne Oslo kommunes lonnssatser med andre tariffomrdder, m& man opp-

justere for pensjonstrekket pa 2 prosent ved & dividere lennen i Oslo med 98 og multiplisere

med 100. I de gvrige tariffomr&dene gjeres dette trekket ferst ved lennsutbetaling.

STILLINGSKODE 58. LONNSRAMMER 2601-2620

LONNSANSIENNITET
Lgnnstrinn

Kroner

LONNSANSIENNITET
Lannstrinn

Kroner

L@NNSANSIENNITET
Lannstrinn

Kroner

0 AR 14R 2 AR 34R
18 19 20 21
338950 343150 347 350 352250
6 AR* 7 AR* 8 AR* 9 AR*
22 23 24 25
356 950 361550 368 650 373050
12 AR** 13AR** 14 AR** 15 AR**
27 28 29 30
382950 388250 393750 399 600

4 AR*
21
352250

10 AR*
26
377 950

16 AR**
31
405 400

5 AR*
21
352250

11 AR*
26
377 950

* Stabiliseringstillegg pa kroner 11 0oo,- kommer i tillegg etter 4 ars ansiennitet i Oslo kommune.
** Stabiliseringstillegget gker til kroner 15 000,- etter 12 ars ansiennitet i Oslo kommune.

- Spes.utd. sykepleier/Helsesoster/Jordmor
STILLINGSKODE 59/60/61. LONNSRAMMER 3001-3020

12 AR**

30

L@NNS-
ANSIENNITET 0 AR 2 AR 4AR* 9 AR* 10 AR*
Lgnnstrinn 21 25 26 27 28
Kroner 352250 373050 377950 382950 388250 399600

15 AR** 16 AR**
32 34

411800 425 400

* Stabiliseringstillegg pa kroner 11 00oo,- kommer i tillegg etter 4 ars ansiennitet i Oslo kommune.
** Stabiliseringstillegget oker til kroner 15 00o,- etter 12 ars ansiennitet i Oslo kommune.
Spesialsykepleiere i psykiatri og geriatri avlgnnes ett lannsrammealternativ hayere enn gvrige spesialsykepleiere
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- Ass. avdelingssykepleier

STILLINGSKODE 136. LONNSRAMMER 2801-2820

L@NNSANSIENNITET 0 AR 2 4R 4 AR 8 AR 12 AR 15 AR 16 AR
Lannstrinn 19 23 24 26 28 29 31
Kroner 343150 361550 368650 377950 388250 393750 405400

- Stillinger i lonnsspenn (uten automatisk innplassering: «direkte innplassert»)

LAVESTE HO@YESTE
BENEVNELSE [STILLINGSKODE] ~ L@NNSTRINN KRONER LONNSTRINN KRONER
Ass. oversykepleier [62] 29 393750 48 547 300
Avdelingsjordmor [63] 29 393750 46 526 700
Avdelingssykepleier [64] 31 405 399 50 567 900
Avdelingshelsesgster [65] 32 411 800 48 547 300
Ledende spes.sykepl. [66] 29 393750 48 547 300
Oppleeringssykepleier [68] 27 382950 46 526 700
Overhelsesgster [70] 29 393750 48 547 300
Oversykepleier [72] 35 432500 54 611600
Sykepleierkonsulent [73] 27 382950 46 526 700
Sjefssykepleier [75] 37 448 300 56 640 000
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Staten
TALL PR. 1.JULI 2012
Laveste mulige regulativignn

Staten har et tilnsermet normallennssystem. Et normallgnnssystem er et lennssystem hvor
alle lgnnssatser fra bunn til topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale/overenskomst
etter ansiennitet. Et normallennssystem innholder sentralt fastsatte lennsrammer, lonnsspenn
og sentralt fastsatt lonnstabell. Som i et minstelennssystem kan man likevel ha ulik lenn i

samme stilling med samme ansiennitet, men i de ulike alternativene er fastsatt pa forh&nd.

Bl Helse
- Sykepleier
STILLINGSKODE 0807. LONNSRAMME 15
L@NNSANSIENNITET 0 &R 14R 3 4R 5 AR 7 AR 9 AR 10AR 11AR 14AR  164R

Lgnnstrinn 36 37 38 39 40 41 42 43 44 46
Regulativienn 339 600 344 000 348 500 353 000 357 800 362 500 368 000 373 300 379 100 390 600

- Spesialutdannet sykepleier

STILLINGSKODE 0810. LONNSRAMME 18

L@NNSANSIENNITET 0 AR 1AR 34R 54R 7 AR 8 AR 9 AR 14AR  16AR  244R
Lgnnstrinn 41 42 43 44 45 46 47 48 49 51
Regulativienn 362 500 368 000 373 300 379 100 384 700 390 600 396 900 403 300 410 000 423 400

- Avdelingssykepleier
STILLINGSKODE 0816. SPENN 47-64

MINSTE HOYESTE
REGULATIVL@NN REGULATIVL@NN
Lennstrinn 48 67
Regulativienn 403 300 563 000

- Oversykepleier
STILLINGSKODE 0820. SPENN 48-69

MINSTE HO@YESTE
REGULATIVL@NN REGULATIVL@NN
Lgnnstrinn 49 72
Regulativignn 410000 620 500
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B HQYSKOLE/UNIVERSITET

- Hoyskolelzerer/ovingslerer

STILLINGSKODE 1007. LONNSRAMME 23

L@NNSANSIENNITET 0 AR 14R 3 AR 5 AR 7 AR 8 AR
Lennstrinn 41 42 43 44 45 46
Regulativienn 362 500 368 000 373300 379100 384 700 390 600

L@NNSANSIENNITET 9 &R 10 AR 16 AR 20 AR 24 AR 28 AR

Lannstrinn 47 48 49 50 51 53
Regulativionn 396 900 403 300 410 000 416 600 423 400 438 000

- Hoyskolelektor
STILLINGSKODE 1008. LONNSRAMME 25

LONNS- ° ° ° ° ° 2 2 ° ° °
ANSIENNITET ~ 04&R 14R 3AR 5 AR 7 &R 9AR  10AR 124AR 14AR  16AR
Lennstrinn 47 48 49 50 51 52 53 54 55 59

Regulativiznn 396 900 403 300 410000 416 600 423 400 430 500 438 000 445 100 452900 485 400

- Forsteamanuensis og Forstelektor
STILLINGSKODE 1011 OG STILLINGSKODE 1198. BEGGE LONNSRAMME 24
LONNSANSIENNITET 0 AR 14R 2R 3AR 5 AR 7 AR 9 AR 11AR
Lennstrinn 57 58 59 60 61 62 63 65

Regulativienn 468 400 476 800 485400 493900 503300 513000 523100 542900
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10. LONN - GJENNOMSNITTSLGNN

Spekter
TALL PR. 1. NOVEMBER 2011
Kilde: Spekters statistikkrapporter og beregningsfil fra Spekter (gjelder ledere)

- Avtalt lonn
Avtalt Ignn er grunnlgnn og faste tillegg, men ikke ubekvemstillegg.

ARSVERK 2007 2008 2009
2011 AVTALTL@NN AVTALTLONN  VEKST  AVTALTL@ONN  VEKST
Sykepleier 16 458 315800 339300 74 % 347 700 2.5%
Spesialsykepleier 12312 366 000 392700 73 % 399 600 1.8 %
Jordmor 1274 366 600 392500 7.1% 406 300 35%
2010 2011 @KNING 2007-2011
AVTALTL@NN  VEKST  AVTALT LONN VEKST KRONER PROSENT
Sykepleier 362300 4.2 % 370200 22% 54 400 18.1%
Spesialsykepleier 415 700 4.0 % 430 400 3.5% 64 400 18.7 %
Jordmor 421200 3.7% 436 200 3.6 % 69 600 20.2%
ARSVERK AVTALTL@NN  MND.FORTJ.*12
2011 2011 2011
Avdelingssykepleier* 1404 502 300 517 600
Leder sykepleierpersonal* 566 544 600 551500

* Gjelder kun NSFs medlemmer. Endring av Iennsbegrep og stor endring i antall arsverk gjor det usikkert & operere med
tall for lederes lannsvekst.
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- Manedsfortjeneste * 12
Manedsfortjeneste er avtalt lann og ubekvemstillegg, men ikke overtid.

ARSVERK 2007 2008 2009
2011 MND.FORTJ.*12  MND.FORTJ.*12 VEKST MND.FORTJ.*12 VEKST
Sykepleier 16 458 358 300 393 500 9.8% 404 200 2.7%
Spesialsykepleier 12312 400 800 436 800 9.0 % 445 200 1.9%
Jordmor 1274 425000 466 500 9.8 % 483 000 35%
2010 2011 OKNING 2007-2011
MND.FORTJ.*12 VEKST MND.FORTJ.*12 VEKST KRONER PROSENT
Sykepleier 421 500 4.3 % 429700 1.9% 71400 19.9 %
Spesialsykepleier 463 400 4.1 % 480 400 3.7 % 79 600 19.8 %
Jordmor 504 200 4.4 % 524500 4.0 % 99 500 234 %

* Gjelder kun NSFs medlemmer. Endring av lennsbegrep og stor endring i antall arsverk gjer det usikkert &
operere med tall for lederes lgnnsvekst.

KS
TALL PR. 1. DESEMBER 2011
Kilde: TBSK-rapportene; tab. 3.4.5a og KS’ PAl-statistikk; tab. 20a

B HELSE
- Grunnlenn
ARSVERK 2007 2008 2009
2011 GRUNNL@NN GRUNNL@NN VEKST GRUNNL@NN VEKST
Sykepleier 14539 318300 342900 7.7 % 353900 32%
Spesialsykepleier 3003 347300 373 000 74 % 387 100 3.8%
Helsesgster 1752 346 100 372300 7.6 % 387 400 4.1 %
Jordmor 267 362 700 393 500 8.5 % 407 900 3.7%
Fagleder i kap. 4 601 362300 388900 74 % 402 600 3.5%
Leder i kap. 4 1751 371700 407 100 9.5 % 422 300 3.8%
Lederikap. 3 818 443 900 476 500 74 % 496 300 42%

Tallene for ledere gjelder ledere med sykepleierutdanning i kommunens helse- og sosialtjenester. Henvisningen til kapittel
(kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte lederne har stillingskode hhv. 7453, 7451 og 9451.
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2010 2011 GKNING 2007-2011

GRUNNL@NN  VEKST  GRUNNL@NN VEKST KRONER PROSENT
Sykepleier 371500 5.0% 379 400 21% 61100 19.2%
Spesialsykepleier 406 700 5.0% 415 300 21 % 68 000 19.6 %
Helsesgster 407 100 5.1% 416 700 2.4 % 70700 20.4 %
Jordmor 427 500 4.8 % 443700 3.8% 81000 223 %
Faglederikap. 4 421800 47 % 432 400 25% 70 200 19.4 %
Leder i kap. 4 448 800 6.3 % 464 600 35% 92 900 25.0%
Lederikap.3 518 400 4.5 % 541100 44% 97 200 21.9%

Grunnlgnn er lgnn uten faste tillegg og ubekvemstillegg.

Tallene for ledere gjelder ledere med sykepleierutdanning i kommunens helse- og sosialtjenester. Henvisningen til kapittel
(kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte lederne har stillingskode hhv. 7453, 7451 0g 9451.

- Manedsfortjeneste *12

ARSVERK 2007 2008 2009
2011 MND.FORTJ.*12  MND.FORTJ*12  VEKST  MND.FORTJ*12  VEKST
Sykepleier 14539 367 000 395100 7.6 % 408 200 33%
Spesialsykepleier 3003 372300 401100 7.7 % 417 900 4.2 %
Helsesaster 1752 347700 374200 7.6 % 390 300 43 %
Jordmor 267 373500 406 000 8.7 % 422100 4.0 %
Fagleder i kap. 4 601 374900 404100 7.8% 419700 3.9%
Leder i kap. 4 1751 384 800 424 400 10.3 % 438 500 33%
Lederikap. 3 818 446 000 479200 7.5% 498 600 41 %
2010 2011 O@KNING 2007-2011
MND.FORTJ.*12  VEKST  MNDFORTJ*12  VEKST KRONER PROSENT
Sykepleier 426 900 4.6 % 434500 1.8% 67 400 18.4 %
Spesialsykepleier 439300 51% 449 900 24 % 77 600 20.8 %
Helsesaster 410000 5.1% 420300 25% 72 600 20.9%
Jordmor 440 300 43 % 456 300 3.6 % 82 800 222 %
Fagleder i kap. 4 440 400 49 % 450 800 24 % 75 800 20.2%
Leder i kap. 4 461 200 52% 478 000 3.7% 93 200 24.2%
Lederikap. 3 520 600 44 % 543 000 43% 97 100 21.8%

Ménedsfortjeneste er grunnlenn, faste tillegg og ubekvemstillegg, men ikke overtid.

Tallene for ledere gjelder ledere med sykepleierutdanning i kommunens helse- og sosialtjenester. Henvisningen til kapittel
(kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte lederne har stillingskode hhv. 7453, 7451 og 9451.
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B SKOLEVERKET

- Grunnlenn
ARSVERK 2007 2008
2011 GRUNNLZNN  GRUNNL@NN
Laerer 6321 355600 371100
Adjunkt 27 474 362 000 381600
Adjunkt m/till. 28 262 380 200 405 600
Lektor 1380 387700 414700
Lektor m/till. 7923 419 400 450 300
Avd.leder* kap. 4 1440 440 400 468 000
Rektor kap. 4 413 457 500 500 400
Rektor kap. 3 489 492 000 523 800
2010 2011
GRUNNL@NN VEKST GRUNNL@NN
Laerer 401 800 5.0% 409 500
Adjunkt 416 400 4.9 % 424 500
Adjunkt m/till. 443700 52% 453 000
Lektor 449 400 4.3 % 456 200
Lektor m/till. 489 800 4.7 % 498 500
Avd.leder* kap. 4 508 300 5.0 % 520500
Rektor kap. 4 547 500 5.6 % 566 300
Rektor kap. 3 565 100 4.4 % 589 500

Grunnlgnn er lenn uten faste tillegg og ubekvemstillegg

VEKST
4.4 %
54 %
6.7 %
7.0%
74 %
6.3 %
9.4 %
6.5 %

VEKST
1.9%
1.9 %
2.1%
1.5%
1.8%
24 %
34%
43 %

2009
GRUNNL@NN
382700
397100
421 800
431000
467 800
484 300
518600
541100

VEKST
3.1%
4.1 %
4.0 %
3.9%
3.9%
3.5%
3.6 %
33%

GKNING 2007-2011

KRONER
53900
62 500
72 800
68 500
79100
80100
108 800
97 500

* Den fulle benevnelsen i hovedtariffavtalen er «Avdelingsleder/Undervisningsinspekter/Fagleder».

PROSENT
15.2%
17.3%
19.2%
17.7 %
18.9 %
18.2%
23.8%
19.8 %

Tallene for inspektar og rektor gjelder inspektar og rektor med laerer- eller adjunktutdanning i skole/undervisning.
Henvisningen til kapittel (kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte inspektgrene og rektorene har

stillingskode hhv. 7954, 7951 0g 9951.
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- Manedsfortjeneste * 12

ARSVERK 2007 2008 2009
2011 MND.FORTJ.*12  MND.FORTJ*12  VEKST  MND.FORTJ.*12 VEKST
Leerer 6321 369 200 385500 4.4 % 396 300 2.8%
Adjunkt 27474 378 400 399 300 5.5% 414 000 3.7 %
Adjunkt m/till. 28 262 396 700 423 200 6.7 % 438700 3.7%
Lektor 1380 398 700 427 600 7.2% 441 900 33%
Lektor m/till. 7923 434700 467 100 7.4 % 482700 33%
Avd.leder* kap. 4 1440 440700 475 200 7.8 % 491 200 3.4 %
Rektor kap. 4 413 457 800 505 800 10.5% 523 200 34 %
Rektor kap. 3 489 495 200 529 800 7.0 % 546 700 32%
2010 2011 GKNING 2007-2011
MND.FORTJ*12  VEKST  MND.FORTJ.*12 VEKST KRONER PROSENT
Laerer 415700 4.9 % 424100 2.0% 54 800 14.9 %
Adjunkt 434 400 4.9 % 443 000 2.0% 64 600 17.1%
Adjunkt m/till. 461 600 52% 472 200 23% 75 600 19.0 %
Lektor 461 100 4.3 % 469 700 1.9 % 70900 17.8 %
Lektor m/till. 504 500 4.5 % 515600 22% 80 800 18.6 %
Avd.leder* kap. 4 515300 4.9 % 527100 23 % 86 400 19.6 %
Rektor kap. 4 552 400 5.6 % 570600 33% 112 800 24.6 %
Rektor kap. 3 570000 4.3 % 594700 4.3 % 99 500 20.1 %

Manedsfortjeneste er grunnlgnn, faste tillegg og ubekvemstillegg, men ikke overtid
* Den fulle benevnelsen i hovedtariffavtalen er «Avdelingsleder/Undervisningsinspektgr/Fagleder.

Tallene for inspekter og rektor gjelder inspekter og rektor med laerer- eller adjunktutdanning i skole/undervisning.
Henvisningen til kapittel (kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte inspektorene og rektorene har
stillingskode hhv. 7954, 7951 0g 9951.
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Oslo kommune
TALL PR. 1. DESEMBER 2011

For 8 sammenlikne Oslo kommunes lonnssatser med andre tariffomr&der, m& man oppjus-
tere for pensjonstrekket p& 2 prosent ved & dividere lennen i Oslo med 98 og multiplisere

med 100. I de evrige tariffomr&dene gjeres dette trekket ferst ved lonnsutbetaling.

- Regulativlenn
. 2007 2008
ARSVERK
2011 REG.L@NN REG.L@NN VEKST
Sykepleier 1085 325300 358 600 10.2%
Spesialutdannet sykepleier 85 368 500 405 100 9.9%
Helsesgster 223 366 900 401700 9.5%
Jordmor 24 380000 419 600 10.4 %
Avdelingssykepleier 286 370500 411300 11.0%
Avdelingshelses@ster 18 387000 427 800 10.5 %
Oppleeringssykepleier 23 371200 403 700 8.8%
Oversykepleier 24 394 800 452100 14.5 %
Sykepleierkonsulent 93 351500 378900 7.8%
Ass. avdelingssykepleier 48 344100 380400 10.6 %
2009 2010 2011

REG.L&NN VEKST REGLZNN  VEKST REGLONN  VEKST
Sykepleier 369 600 3.0% 386 000 4.5 % 397 800 3.1%
Spesialutdannet sykepleier 414 700 24% 430 200 3.7% 446 700 3.8%
Helsesgster 412300 2.7 % 426 700 3.5% 442 600 3.7%

Jordmor 424500 1.2% 447 600 5.5% 445 000 -0.6 %
Avdelingssykepleier 422 400 2.7 % 448 700 6.2% 470 800 49 %
Avdelingshelsesgster 436 500 2.0% 466 400 6.8 % 480 100 29%
Oppleeringssykepleier 427 000 5.8 % 442 900 3.7% 460 900 4.1 %
Oversykepleier 467 500 34 % 496 500 6.2 % 526 700 6.1 %
Sykepleierkonsulent 390 600 3.1% 410800 52% 416 400 1.4 %

Ass. avdelingssykepleier 386 700 1.6 % 400 900 3.7% 412400 29%

Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 arsverk. | de fleste stillingsgruppene som er inkludert er antall &rsverk
likevel sa lavt at tallene ma brukes med et visst forbehold. Endringer i antall arsverk har for enkelte grupper hatt stor
innvirkning pa Isnnsveksten.
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- Bruttolonn/méanedsfortjeneste * 12

Sykepleier
Spesialutdannet sykepleier
Helsesaster

Jordmor
Avdelingssykepleier
Avdelingshelsesgster
Oppleeringssykepleier
Oversykepleier
Sykepleierkonsulent

Ass avdelingssykepleier

Sykepleier
Spesialutdannet sykepleier
Helsesaster

Jordmor
Avdelingssykepleier
Avdelingshelsesaster
Oppleeringssykepleier
Oversykepleier
Sykepleierkonsulent

Ass avdelingssykepleier

ARSVERK
2011

1085
85
223
24
286
18
23
24
93
48

2009

MND.
FORTJ.*12

453 500
459 200
424100
434 500
507 500
444 400
443 300
492 400
430 000
439 600

2007

MND.
FORTJ.*12

399500
410700
377700
393100
454300
392400
417 900
450 000
398 300
397 300

VEKST
25%
25%
2.8%
1.1%
0.6 %
2.4 %
4.9 %
3.1%
2.6%
0.5 %

2008

MND.FORTJ.*12
442 600
448 000
412400
430000
504 400
433 800
422700
477 700
419 300
437 400

2010

MND.
FORTJ.*12

482 000
481 300
439 800
458 200
517 600
473 800
453900
504 000
450 600
447 500

* Manedsfortjeneste er grunnlgnn og faste og variable tillegg (men ikke overtid).

VEKST
6.3 %
4.8 %
3.7 %
5.4%
2.0%
6.6 %
2.4 %
23 %
4.8 %
1.8 %

VEKST
10.8 %
9.1 %
9.2%
9.4 %
11.0%
10.6 %
1.1%
6.1 %
53 %
10.1 %

2011

MND.FORTJ.*12
501 800
501 200
454 200
456 900
534100
493 100
471 800
535800
452 200
467 200

VEKST
4.1 %
4.1 %
33%
-0.3%
3.2%
4.1 %
3.9%
6.3 %
0.4 %
4.4 %

Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 arsverk. | de fleste stillingsgruppene som er inkludert er antall
arsverk likevel sa lavt at tallene ma brukes med et visst forbehold. Endringer i antall arsverk har for enkelte grupper stor

innvirkningen pa lennsveksten.
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Staten
TALL PR. 1. OKTOBER 2011

Kilde: Statens sentrale tjenestemannsregister (SST) tab. 3.50

B HELSE

Sykepleier
Spesialutdannet sykepleier

Avdelingssykepleier

ARSVERK
24
13
26

B HQYYSKOLE/UNIVERSITET

Hegskolelzerer
Hegskolelektor
Fgrsteamanuensis

Forstelektor

ARSVERK
350
2397
3159
777

REGULATIVLONN
NIVA VEKST 10-11
404 300 25%
443 600 0.3 %
471 300 5.0%
REGULATIVL@NN
NIVA VEKST 10-11
442 700 2.1%
498 000 2.6 %
533600 32%
535500 35%

MND.FORTJ.*12
. VEKST
NIVA 10-11
408 300 3.0%
461700 -0.8 %
474100 43 %
MND.FORTJ.*12
X VEKST
NIVA 10-11
451500 29%
503 500 2.7 %
542300 32%
541100 33%
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11. LONN - LIKELONN

HELTIDSANSATTE PR. 1. SEPT./OKT./DES. 2011

Kvinners lonn som andel av menns lonn, og kvinneandel,

etter utdanningsniva
Kilde: TBU. Grunnlaget for inntektsoppgjerene 2012. Tab. 1.17 og Vedl.4 tab. 4.11.

UTDANNINGSNIVA ANDEL AV MENNS LGNN ANDEL KVINNER
Grunnskole 90.9 % 31%
Videregdende skole 83.8% 31%
T.o.m. 4 ars hgyere utdanning 794 % 52 %
Mer enn 4 ars hoyere utdanning 81.4% 40 %
100% —+
-+ 60%
g
-+ [V
72 90% -+ 50%
g 1 a9 3
& -
> s
° 80% &
—“g’ T 30% _;2
< <
70% -+ T 20%
T 10%
% ! ! ! ! !

T T T T T
Grunnskole  Videregdende T.o.m.4drs  Merenn 4ars
skole hoyere heyere
utdanning utdanning
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Leonn etter naring og utdanningsniva

Kilde: TBU Etter inntektsoppgjerene 2011; tab. 1.14

‘ Industrii alt ‘ 373200 ‘ 450 000
‘ Kommune/fylkeskommune i alt ‘ 351600 ‘ 379200
‘ Helseforetak ‘ 349200 ‘ 397 200
‘ Staten ‘ 402 400 ‘ 422 400
800000 1~ P Industriialt
I Kommune/fylkeskommunei alt
[0 Helseforetak
700000 - Staten
600000
500000 +
400000 +
300000 +
200000
100000 +

604 800
450 000
448 800
480 000

765600
547200
703200
547200

Grunnskole Fagutd. Hegskole/ Hagskole/
videregaende universitet universitet
skole* t.o.m 4 ar lengre enn 4 ar
* Godkjent fagbrev/svenneprave eller teknisk fagskole.
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12. PENSJON

Pensjonstype

TALL PR. 4. KVARTAL 2011

Sykepleiere, helsesgstre og jordmgdre (15-85 ar)
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk, tab. 1

ARBEIDSAVKLARING, UFGREPENSJON,

GJENLEVENDEPENSJON ALDERSPENSJON, INKL. AFP*
Helsesgster og jordmor 391 1636
Sykepleier 5434 10 842
Sum 5825 12478

* Informasjon om AFP er bare komplett for privat sektor og Spekter.

Gjennomsnittlig pensjoneringsalder i Sykepleierordningen
Kilde: KLP

1999 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Alderspensjon og AFP 64.0 63.6 64.1 63.8 63.4 63.4 63.9 63.9 64.1
Uferepensjon  49.6 485  48.1 484 483 482 495  49. 49.4

Totalt 55.1 55.1 549 548 549 553 559 556 564
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